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Раздел 1. Общие положения

1.1.Кодекс профессиональной этики педагогического работника разработан в

соответствии с Конституцией РФ, . Федерапьным зzконом от 29,|2.2012 Ng27З-ФЗ <Об образовании

в РФ>>, Указом Президента РФ от 7 мая20\2r. Ns 597 кО мероприятиях по реализации государственной

социальной >, Письмом Министерства образованшI и науки от б февраля 201'4г, Ns 09-148 (О

направлении материirлов Рекомендации по организации мероприятий, направленных на разработку,

приIuIтие и применение Кодекса профессиональной этики педагогическим сообществом>; Модельный

кодекс профессиональной этики педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательн}.ю деятельность, иньIми нормативными правовыми акта:rли РФ.

|.2.Прu осуществлении своей деятельности педагог руководствуется следующим

принциIIами: гуманность, законность, демократичность, справедливость,

профессионЕlпизм, взаимное уважение.

Раздел 2. Основы деятельности педагогов

2.|. Педагог должен стремиться стать положительным примером для своих

воспитанников.

2.2. Педагог Ее должен заниматься rrротивокультурной, аморальной,

неправомерной деятельностью. Педагог дорожит своей реuутацией.

2.З. Педагог долж9н быть требователен к себе, стремиться к

самосовершенствованию.

2.4. Педагог не должен терять чувства меры и самообладания.

2.5. Педагог соблюдает правила русского языка, культуру речи, не допускает

использовапия грубых, оскорбительньD( фраз.

2.6. Педагог явJuIется честным человеком, соблюдающим законодательство. С

профессиональной этикой педагога не сочетаются ни пол)чение взятки, ни её дача.

2.7. Педагог допжен бережно и обоснованно расходовать материальные и другие

ресурсы. Он не должен использовать имущество образовательного rIреждения

(помещения, мебель, компьютерную и телекоммуникационЕую технику, другое

оборудование, почтовые услуги, транспортные средства, инстрр{енты и материЕrлы), а

также свое рабочее время дJuI личньIх нужд.

2.8. Педагог должен соблюдать дресс-код. Недопустимо IIосить слишком открытые,

сексучlJIьные вещи, например, прозрачные футболки, рубашки, юбки-пояс, короткие

летЕие шорты.

Раздел 3. Взаимоотношения педагога с воспитанниками

3.1. Педагог выбирает подходящий стиль общения с воспитанникап{и, основанный

на взаимIIом уважsнии.

/-



*],], Педагог в своей работе не должен унижать честь и достоинство воспитанников
j:;] ПО KaKI{}I ОСНОВаНИЯМ, В ТОМ ЧИСЛе ПО ПРИЗНаКаМ ВОЗРаСТа, ПОЛа, НаЦИональности,

: e,l I IгII о зньп,t убеждениям и иным особенностям.

з,з. Педагог является беспристрастным, одинаково доброхселательным и
].lзгоск_тонным ко всем воспитанникам.

3.4. Требовательность педагога по отношению к воспитанникам должна быть
.'.]з]lтIlвной и обоснованной.

з,5, Педагог выбирает методы работы с воспитанниками, развиваIощие в них такие
.. _,-,,illте,-Iьные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание,
,:.-. _aнIie сотрудничать и помогать другим.

3,б. Педагог должен стремиться к повышению мотивации обучения у
зal.пIIтанников, к укреплению в них веры в собственные силы и способности.

З,7 , ПриняВ необоснованнО принижающие воспитанника оценочные решения,
пе_]агогY следуеТ немедленно исправить свою ошибку.

З,8,ПедагОг справедливО и объективно оценивает работу воспитанников, не
_]оп\,ская завышенного или заниженного оценочного суждения.

3,9, Педагог должен хранить информацию, доверенную ему воспитанником, за
I1ск,-Iючением случаев, предусмотренных законодательством.

3,10. Педагог не должен злоупотреблять своим должностным положением,
I1спо-.Iьзуя своих воспитанников для оказания каких-либо услуг или одолжения в личных
це-lях.

з,11, Педагог не имеет права требовать от воспитанников дополнительного
вознаграждения за свою работу.

Раздел 4. Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом
4,1, Педагоги стремятся к взаимодействи}о друг с другом, ок€lзывают

взаI1}1опо},Iощь, уважают интересы друг друга и администрации детского сада.

'1,2. Педагогов объединяют взаимовыручк4 поддержкц открытость и доверие.
4,3, Педагог имееТ право открыто выражать свое мнение по IIоводу работы своих

ко,1,1ег, Любая критика, высказанная в адрес Другого педагога должна быть объективной и
обоснованной.

4,4,АДМИНИСТРаЦИЯ Не МОЖеТ требовать или собирать информацию о личной жизни
пеJагога, не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей.

4,5, ПедаГог имееТ правО на поощрение от администрации образовательного
\чреждения.

4.6, Инициатива педагога приветствуется.



-+.l. Ваrкные для педагогического сообщества решения принимаются в

1:-.-.,-.вате-lьном учре}кдении на основе открытости и общего участия.

-+.8. Педагог в процессе воспитательно-образовательной деятельности должен

_:],_.1зaо сотрудничать с учителем-логопедом, педагогом-психОлОГОМ, МУЗЫКаЛЬНЫМ

: _,зtr_]IIтелеN,l, медицинской сестрой, врачом, родителями для раЗвиТия ЛИчносТи и

- ,,,_:]ненIIя психического, психологического и физического здоровья воспитанников.

Раздел 5. Взаимоотношения педагога с родителями (законными

п гl Е_] ставIIтелями) воспитанников

5.1. Педагоги должны уважитеJIьно и дружелюбно общаться с родителями

_1 j,], : н ЬI\III представителями) восIIитанников.

-i.]. Педагог консультирует родителей (законных представителей) воспитанников

- .,_rпросаrt образовательного процесса.

_i.з, Педагог не разглашает высказанное восIIитанниками мнение о своих

: - -ilте.lях (законньгх представителях) или мнение родителей (законных представителей) о

: - a:1IIТанниках.

5.4. отноШения педагогоВ с родителями (законными представителями) не дошкны

_ i:;зывать влияния на оценку личности и достижений цели.

5.5. На отношения IIедагогов с воспитанниками и на их результаты

_ 1:эзовательного процесса не долх(на влиять поддержка, окuLзываемая их родителями

] :конньL\lи представителями) образовательному процессу.

Раздел б. Взаимоотношения педагога с обществом и государством

6.1. Педагог не только обучает детей, но и является общественным просветителем,

]',:;НIIТе,]е\1 культурных ценностей, порядочным, образованным человеком.

6.]. Педагог старается внести свой вклад в развитие гражданского общества.

6.з, Педагог понимает и исполняет свой гра}кданский долг и социальную роль.

Раз:е.r 7. Заключительные положения

-.1. Прlr приеме на работу в образовательное учреждение (до подписания

.]'. -_'З_-]t] тtlГоВоРз) 
руководитель обязан ознакомить педагога под роспись с настоящим

-,]. Нарl-шение педагогом поло}кений настоящего Кодекса подлежит моральному

_ :-, ]:,JенIlю на заседаниях педагогического колJIектива.

8.Ответственность за нарушение положений Кодекса

8.1.кодекс является добровольно принятой нормой, основанной законах

Р t-) с сIIilской Федерации.



fi ]-соб;шодевие педагогом положений Кодекса - один из критериев его

щtпщвосшоЕi!-]ьЕого trоведениrl.

-j,ъ ЕаруIIеЕие положений Кодекса педагог несёт моральную ответственность
шсFtеtr общеггвоrr и своей совестью.

t-4J{qрlшенЕе IIоложений Кодекса подлежит моральному осуждению, а в случаях,

ЩlеЦ!:СЬ{ir"}lгреЕ-Fьrк закоЕодательством, может повлечь применение меры юридической
огЖТ:'d]ТВенIТDgIЕ.

8-5,tDаr-ты нарушения педагогом правил и приЕципов педагогической этики и
ryrшфвсвшшЕа]ьЕого поведения педагога, предусмотренньIх Кодексом, могут
ршýсш{дгFiшаться Еа заседании Комиссии по урегулированию споров между r{астниками
шфвввшатеъЕьLх trр оцес сов

t,б_Вьлпо;шеЕие вышеперечисленЕьж разделов и II}aнктов данного локчtльного акта
кттглвRIенFO Еа организацию 1"rебно-воспитательного процесса, трудовых
ш,гввfiOтЕОшетгий в оУ' в соотвеТствиИ с законоДательнымИ нормами, На Ул)л{шение
ýфЩ,&trЬЕО - ПСШ(ОЛОГИЧеСКОГО И Mop€lJIbHo - психологического климата в коллективе,
вшб,шодешя шедilгогиIIеской и профессиона,чьной этики в образовательном rIреждении.
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