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I. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор закJIючен между работодателем

и работниками и явJUIется правовым актом, регулирующим социаlrьно-

трудовые отношения в муниципulJIьном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении к,,Щетский сад J\b 37) (далее ДОУ).

|.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым

Кодексом РФ, иными законодательНыми и нормативными правовыми актами

с целью определения взаимных обязательств работников и работодатеJIя по

защите социЕrдьНо-трудоВых прав и профессионaлъных интересов работников
образователъного учреждения (далее учреждение) и установлению
дополнительных соци€tльно-экономических, правовых и профессион€шьных

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также шо созданию более

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,

иными нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонами коJIлективного договора являются:
- работники учреждения в лице их представителя - воспитателя -

Манаевой Светланы Владимировны;
- работодатель в лице его представитеJuI - заведующего учреждением

Матюкиной Елены Семеновны.
|.4. Настоящий Коллективный договор принимается как средство

согласов ания интересов коллектива и администрации учреждения.
1.5. [ействие настоящего Коллективного договора распространяется на

всех работников учреждениrI.
1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен

быть доведён работодателем до сведения работников в течение 3 дней после

его подписания.
t.7. Руководителъ учреждения обязуется р€lзъяснять работникам

положения коллективного договора, содействовать его ре€}лизации,
1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с

руководителем учреждения.
1.9. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности
Е порядке, установленном ТК РФ-

1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых

на себя обязательств.
1.11.пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить

ш сЕижению уровня соци€tJlьно-экономического положения работников
\]qреждениrl.

1.12. Все спорные воIIросы по толкованию и реЕtлизации положении

ýOIL]ективно го договора р ешаются стор онами.

1.13. Настоящий КоллективныЙ договор разработаН На ОСНОВе

цIеýющей нормативно-правовой базы:
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. ЗаконаРФ (об образовании>;
о Трулового кодекса РФ;
. Устава МБДоУ <<,Щетский сад J\b 37>;
. Положения об оплате труда работников.

|.I4. Перечень локaulьных нормативных актов, содержащих норМы
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение
Совета ЩОУ:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;
2) Положение об оплате труда работников;
3) Соглашение по охране труда;
4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуа_пьной защиты, а также моющими и обезвреживающими
средствами;

5) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с

вредными и опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска;
6) Положение о порядке и условиrIх установления выплат

стимулирующего характера работникам !ОУ;
1 .15. Стороны определяют следующие формы управления

учреждением непосредственно работниками:
- консультации с работодателем по вопросам принятия лок€шьных

нормативных актов;
- поJIучение от работодателя информации по вопросам,

Еепосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,
предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в

настоящем Коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении

предложений по её совершенствованию;
- участие в разработке и принrIтии Коллективного договора;
- другие формы.
1.16. Коллективный договор признает исключительное право

ад\dинистрации на планирование, управление и контроль над организацией
воспитательно-обр€вовательного процесса, но организацию
профессион€шьного роста педагогов и других работников, обеспечении их
занятости, совершенствования оплаты и условий труда.

II. Труловой договор
2.t. Содержание трудового договора, порядок его заключения,

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения
и не моryт ухудшать положение работников по сравнению с действующим
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'Трудовым законодательством, а также отраслевым территориЕIпьным
соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником.

Трудовой договор является основанием для издания прик€ва о приеме
на работу.

2.З. Трудовой договор с работником, как lrравило, заключается на
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе
работодателя либо работника только в сJIучаях, предусмотренных ст. 59 ТК
РФ либо иными федеральными законами.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условиrI
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т.ч. режим и
продолжительностъ рабочего времени, лъготы и компенсации.
Условия трудового договора моryт быть изменены только по соглашению
сторон в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.5. По инициыlиве работодателя изменения определенных сторонами
условиЙ трудового договора допускается, как правило, только в связи с
изменениями организационных или технологических условий труда (.ру.r.,
или количеств воспитанников, проведение эксперимента, изменение
сменности работы учреждения, а также изменение образователъных
программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его
трудовоЙ функции (работы по определённоЙ специЕtlrьности, ква_гrификации
или должности) (ст.74 ТК РФ).

В течение всего периода изменения определенных сторонами условий
трудового договора допускается только в искJIючительных случаях,
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной
форме не позднее, чем за2 месяца (ст. 74,162 ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях,
то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную
имеюш{уrося в учреждении работу, соответствующую его состоянию
здоровья.

2.6. Работодателъ обязан при приеме на работу (до подписаншI
трудового договора с работником) ознакомитъ работника под роспись с:

. Настоящим коллективным договором,
о Уставом r{реждениrl,
. правилами внутреннего трудового распорядка,
о иными лок€UIьными нормативными актами, действующими в

учреждении.
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2-7 _ Прекращение трудового договора с работником может
произвоДиться толъко по основаниrIм, предусмотренным тк рФ и иными
флералъными законами (ст.77 ТК РФ).

пI. Организация и повышение эффективности образовательной
деятельности

3.1. основные задачи - обеспечение четко наJIаженной воспитательно-
образовательной работы доу, внедрениrI научно-образовательных форцaорганизациИ управления, оперативного и действенного инспектированиrI
вIIутри учреждения, коррекционного педагогического воздействия на
воспитанников) материаJIьнаrI и моральная заинтересоваrrность работников.

з.2. В целях выполнения поставленных задач Работодатель обязуется
(ст.22 ТК РФ):

з.2.I. Принимать локЕUIьные нормативные акты, содержащие нормы
трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными
правовымИ актамИ рФ и Рязанской области, Коллективным договором,
учитывая мнение Совета ДОУ;

з-2.2. Вопросы трудовых отношений с работниками осуществлятъ в
соответСтвиИ с Правилами внутреннего трудового распорядка, Трудовым
кодексом и другими актами законодателъства;

з.2.з. Своевременно вноситъ изменения в правила внутреннего
трудового распорядка, Устав доу, должностные обязанности при изменении
условий Труда и требований законодательства;

з.2.4. обязателъно осуществлять знакомство вновъ принимаемых на
работу с Коллективным договором должностными инструкц иями,правилами
вЕутренНего трудОвогО распорядка и другими локa}JIьными актами;

з.2.5. обеспечить занrIтостъ работников, создать условия, необходимые
для обесПечения воспитателъно-обрЕвователъной деятельности работников;з.2.6. ПредоставлятЬ работникаМ рабоry, обусловленную трудовым
договором;

з.2.7. Обеспечивать безопасность тРУда и условия, отвечающие
требованиям охраны и гигиены труда;

з.2.8. обеспечивать работников оборудованием и иными средствами,
необходимыми дJUI исполнения ими трудовых обязанностей;

з.2.9. Вести коллективные переговоры, а также заключать
Коллективный договор;

з.2.r0. Создаватъ условия, обеспечивающие участие работников в
управлении учреждением;

3.2.1l. Осуществлять
работников;

З.2.I2. Возмещать вред,
исполнением ими трудовых

обязателъное соци€rльное страхование

причиненных
обязанностей,

работникам в связи с
а также компенсировать
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шоралъный вред в порядке и на условиrIх, которые установлены Трудовым
коJексом и нормативными правовыми актами;

з.2.1З. Предоставлять Совеry доУ полную и достоверную
шrформаЦИЮ, необходимуЮ для закJIючения Коллективного договора и
KoHTpoJUI за его выполнением;

з-2-14. Рассматривать представления Советом доУ о выявленных
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащие
нормы трудовоГо права, принимать меры по их устранению и сообщать о
принятых мерах.

3.3. Работники обязуются (ст. 21 ТК РФ):
з.3.1. Щобросовестно выполнять свои трудовые обязанности,

возложенные трудовым договором;
з.з.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;
З.3.З. Соблюдать трудовую дисциплину;
З.3.4. Соблюдать требования

безопасности труда;
по охране труда и обеспечению

3.3.5. Бережно относитъся к имуществу учреждения;
3.з.6. Незамедлительно сообщать работодателю о возникновении

сиryации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества;

З.З.7 . Повышать свою квалификацию;
З.4. Совет ЩОУ обязуется:
з.4.|. Представлять, отстаивать и защищатъ права и интересы

работников;
з.4.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы
трудового права, выполнение Коллективного договора;

з.4.з. Приниматъ участие в расследовании несчастных СJý/чаев на
рабочем месте;

з.4.4. ПредъяВлятЬ работодателю требования по приостановке работ в
слуrzшх непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;з.4.5. Направлять работодателю представление об устранении
въIr{вленНых нарушений законов и иных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права, обязателъные для рассмотрения;

з.4.6. Осуществлять проверку состояния условий и охраны труда,
выполнения обязателъств работодателем, предусмотренных Коллективным
договором;

з.4.7. Представлятъ интересы работников в ходе коллективных
переговоров, заключения Коллективного договора, внесения изменений и
дополнений в Коллективный договор и контроль над его выполнением;

з.4.8. Совместно с администрацией контролировать выполнением
работниками Правил внутреннего трудового распорядка;
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_r"-+,9, Участвовать в организации мероприятий, направленных на
- - .r: енствование учебно-воспитательного процесса, повышения престижа
- _ :, . .оз_]ании условий творческого труда лля работников.

fV. Оплата труда
4. Стороны исходят из того, что:
4.1. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии

с трудовым законодательством, иными нормативными и правовыми актами
Российской Федерации) содержащими нормы трудового права, Положением
об оIшате труда работников МБДОУ <<Щетский сад J\Ъ З7>>, а также
--Iокчlльными нормативными актами образовательного учреждения.

4.2. При переходе на новый вид оплаты труда уведомлять письменно
к€Dкдого работника не позднее чем за 2 месяца.

4.3. Размеры должностных окладов (ставок) работников учреждения
yстанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим
профессион€Lпьным ква_шификационным группам (далее Гff(Г) в соответствии
с требованиями к профессион€tльноЙ подготовке и уровню квшlификации,
которые необходимы дJuI осуществления соответствующей
профессиона_ltьноЙ деятельности, с учетом слOжности и объема выполняемой
работы.

4.4. Ставки заработной платы педагогический работников
выIшачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки:

. 18 часов - педагог дополнителъного образования;

. 20 часов - учитель-логопед;

. 24 часа- музыкztльный руководитель;. 25 часов-воспитатель логопедических групп;

. З0 часов - инструктор по физической культуре;

. 36 часов - воспитатель, педагог-психолог;

. 39 часов (не более) - старшая медицинская сестра;

. 40 часов административно-управленческий персон€lл и
обслryживающий персонал.

4.5. Месячная заработная плата работника образовательного
}чреждениrI, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
Времени, выполнившего нормы труда, не может бытъ ниже минимаlrьной
заработноЙ платы, установленной на территории Российской Федерации и
рЕвмера минимапьной заработной платы, установленного Региональным
соглашением о минимullrьной заработной плате в Рязанской области>.

4.6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные ТК РФ,
Устанавливаются в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

4.7. Поощрительные (стимулируюrцие) выплаты устанавлив€lются на
ОСнОВании Положения о матери€tльном стимулировании труда работников в
МБДОУ <<Щетский сад J\b З7>>. Щокумент разрабатывается и реализуется

8



аIl[ЕЕистрацией образователъного учреждения с учетом мнения (rrо
ýOL]асов€rнию) Совета ДОУ.

4-8. Изменения В заработной плате педагогических работников,
ос"\]цествJUIющих образовательный процесс, производ ят с я:

. При изменении у них рабочего стажа;

. При измецении образования;

. При присвоении квалификационной категории со дня
вынесения решениrI аттестационной комиссии;

. При присвоении почетного звания - со дня присвоения.
4.9. Заработная плата выплачивается работникам путем перечисления

Jенежньгх средств на лицевые счета работников.
Выплата заработной платы работникам производится 5-го и 20-го

числа каждого месяца.
4-10. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты

цуда' предусмотренной Положением об оплате Труда.
4-1l. Работодателъ обязан извещать в письменной форме каждого

работника о составных частях его заработной платы, рЕвмерах и основаниях
произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей
выIшате (сr. 136 тК рФ). Форма расчетного листа утверждается
работодателем с учетом мнения Совета доу в порядке, установленном ст.
3 72 тк РФ для принятиrI лок€tлъных нормативных актов.

4-12. Гарантируется первоочередностъ выплаты заработной 11латы
переД ост€LгIьными платежами В соответствии с действующим
законодательством и нормативными актами.

4.1з. оплачивать работу, выполненную с согласия работника, сверх
уст€lновленной должностными обязанностями, в соответствии с Положениемо премировании, надбавках, доплатах и Других видах матери€rльного
поощрениrI, согласованным с Советом ЩОУ.

4-14. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, творческую
иниIцrативУ И Другие достижения в Труде применrIтъ
пре.ryсмотренные Положением о премировании, надбавках,
другI,гх видах матери€tльного поощрения.

4.|5. Сохранять за работниками среднюю заработную плату за время
простоеВ, возниКшиХ В результате непредвИденныХ и непреДотвратимыХ
событиЙ (климатИческих условий), а также при приостановке работы.

V. Гарантшя занятости
5. Работодатель обязуется:
5.1. обеСпечитЬ занятость работников в соответствии с их профессией,

квалификацией и должностью.
5.2. tIри приеме на рабоry трудовой договор с работником заключать в

письменной форме без укrвания или с укЕванием определенного срока, либо
на времЯ выполнениrI определенной работы.

поощрения,
доплатах и
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-{ j, В СЛУЧае неиЗбежного высвобождения работников в связи с
, ]: -3HlIeM ЧИСЛеННОСТИ ВОсПИтанников или штата информировать об этом
l _.-_;lKoB не менее чем за два месяца.

YI. Рабочее время и время отдыха
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. РабОчее Время работников опредеJuIется Правилами внутреннего

rгр}-.]ового распорядка учреждения (сr. 91 ТК РФ), а также условиями
тр}-.]ового договора, должностными инструкциями работников и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.6.2- Щля руководящих работников, работников из числа
,Lа\{инисТративно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обс;туживающего персон€ша учреждениrI устанавливается норм€tльная
ПРОДОJDКИТеЛЬНОСтъ рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю.

ПРОдОлЖителъность рабочего дня сторожей определяется графиком
С}lеЕности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности
рабочего времени за неделю.

6.З. М ПеДаГогических работников учреждения устанавливается
соIФащенн€ш продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в
ЕедеJIю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

КОНКРетная продолжительность рабочего времени педагогических
РабОТНИКОВ УсТанавливается с учетом нормы часов педагогической работы,
\,становленньIх за ставкУ заработной платы, объемов нагрузки, выполнениrI
.]ОПОЛНИТеЛЪНЫх обязанностеЙ, возложенных на них Правилами внутреннего
"црудового распорядка и Уставом.

РаСписание занятий составJuIется и утверждается работодателем с
}ЧеТОМ ОбеСпечения педагогической целесообразности, соблюдением
санитарно-гигиенических норм и согласовывается с Советом [оу.

6.4. НепоЛное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих сJýiчаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просъбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

ПОПечиТеJuI, законного родителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инв€tлида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за
бо-лъным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

б.5. Работа в выходные и нерабочие пр€вдничные дни запрещена.
ПривгlеЧение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие
прzвдничные дни ДОtý/скается толъко в сJý/чае, необходимости выполнения
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
:атьнейшем нормzLльная работа учреждениrI в целом.

ПРИВлечение работников в въrходные и нерабочие прa}здничные дни без
ID( согласия доIтускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ.
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1 -Р}-ГИХ СЛУЧаяХ привлечение к работе в выходные дни и пр€вдничные
, _ ,| - 1;1е Jни с письменного согласия работника и с учетом мнения Совета

--

п;.ttв;течение к работе в выходные и нерабочие пр€вдничные дни,
- : - ".lЕ II\Iеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при
- - _;.1,1. есJи это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
: _,: -.1НСКиМ ЗаклЮчениеМ.

Прt,rвлечение
l"-; -_-]]1чные

:r1_-_t-lJаТеЛя

работниковкработеввыходныеинерабочие
производится по письменному распоряжениюдни

РабОТа В Выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не
}fieнee чем в двоЙном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.

по желанию работника ему может быть предоставлен другой день
ог.]ъD(a.

6.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
е7кеюдно в соответствии с графиком отtц/сков, утверждаемым работодателем
С \TIeToM Совета доУ не позднее, чем за две недели до насryплениrI
каfендарного года.

О времени начала отгý/ска работник должен быть извещен не позднее,
че\{ за две недели до его нач€LIIа.

ПРОДЛение, переЕесение, разделение и отзыв из него производится с
согJасия работника в случ.шх, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

б.7. Работодателъ обязуется:
6.7.1. ПРеДОСТаВлять работникам отгIуск без сохранения заработной

IL]аты в следующих случаях (ст. 128 ТК РФ):
- )ластнИкам ВелИкой отеЧественнОй войны - до 35 календарных дней

в году;
- работающим пенсионерам по старости (rrо возрасry) - до 14

каIендарных дней в году;
- РОДИТеJUIМ, женам, мужьям военнослужаrцих, сотрудников органов

вцVюеннpD( ДоЛ, федеральной противоПожарной службы, органов по
хоЕгроJIЮ за оборотом наркотических средств и психотропных веществ,
тачоженных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно
Еспo,]Iнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,
коЕц/зии или увеЧья, цоJý/ченных при исполнении обязанностей военной
с-тl,тсбы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
с-тrисбы, - до 14 к€шендарных дней в году;

- работающим инв€lлидам - до 60 календарных дней в году;
- работНикаМ В сJD/чае рожденИя ребенКа, регистрации брака, смерти

б-тгзlстх родственников - до IUIти к€tлендарных дней;
- для сопровождеЕия детей младшего школьного возраста в школу - 2

к€шеЕдарных дня;
- в связи с переездом на новое место жителъства - 2 к€шендарных дня;
- для проводов детей в армию - 5 календарных дней.
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-,], 
ЩлЯ работниКов установить гUIтидневную непрерывную рабочую- _ _;, :_' ,- _]ВУМЯ ВЫХОДНЫМИ ДНЯМИ В НеДеЛЮ.

l "i. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств: :. ,-.IlческиХ работниКов пО учреждению, графики смен"оar", рабоiы в
:: . - j1;Ie и нерабочие пр€lздничные дни устанавливаются Правилами
. -" i-ннего трудовогораспорядка.

вреrrя для отдыха и питания работников устанавливается Правилами]-, :.:]неГо трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин, при 8: - , Зr]I"1 tl,T более) занятости (ст. i08 тк рФ).
6,9, В соответствии с частью первой ст.1 17 тК РФ работникам, условия-:_ _: на рабочих местах которых по результатам специалъной оценки

- - -з;i]"1 тРУда оТнесены к ВреДныМ УслоВИяМ ТрУДа2'З или 4 сТеПени либо
_:,=Ы\1 условиям труда, предоставляется ежегодный дополнительный_ ,:ч;lваемый отпуск. Минимальная продолжительностъ такого отпуска

- , : _,:з,lяет 7 калеНдарных дней, а продолжителъность отпуска конкретного
:*]: -HltKa устанавливается трудовыМ договором на основании отраслевого

l..: ]lРаСJевого) соглашения и коjIлективного договора с учетом.;j-_;таТов специальной оценки условий ТРУда (часть вторая и третья ст. ll7--_' D.ir ,
л _ 1 \+/,.

б,10. СОГЛаСНО ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 J\ъ 181-Фз (о
: _ ;iа-lьной защите инв€UIидов в Российской Федерации) инв€UIидам должен1,---Ь ПредоставлеН ежегодныЙ отпусК не менее з0 календарных дней.'. _ ],Ittrtо данного отпуска работникам моryт предоставляться ежегодные-_,_,о,lнI,1Тельные оплачиваемые отпуска, предусмотренные как трудовым
:*:''JHO]aTеЛЬCTBOM, ТаК И КОЛЛеКТИВНЫМИ ДОГОВОРаМИ Или нормативными
:- _]\{Il (ст. 116 ТК РФ).

б,1 1, Согласно пунктУ 4 раздела I постановления Правительства РФ от
-:,_15,:015 J\Ъ 466 (О ежегодныХ основных удлиненных оплачиваемых
:,\ сках> удлиненНый отпУск продОлжительНостьЮ 56 каJIеНдарных дней- --'",fieн бЫТЬ УСТаНОВЛеН ДЛЯ Педагогических работников: воспитатель,

|,. зыка-lъНый рукОводителЬ, инстрУктор по физической культуре, педагог--,,]\о,lоГ, работающих с обучающими с ограниченными возможностями
: _ r]ЭоВъЯ.

YII. Условия и охрана труда
7. Работодатель обязуется:
7.1.обеспечить право работников учреждения на здоровые ибезопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение
профессионztJIъных заболеваний работников (ст. jtq тк рФ).

7.2. Щля Реализации этого права закJIючить соглаrrтение по охране трудас определением В нем организационных и технических мероприятий поохраЕе И безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных
JОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ.
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=.3, Проводить со всеми поступающими также переведенными на
_:, ],ю работу работниками учреждения обучение и инструкта}к по охране
:. -:.сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методом и приемам

:: _,]r.lНеНия работ, оказанию первой помоши пострадавшим.
ОРГаНИЗОвать проверку знаний работников учреждения по охране

- l. -j на начало учебного года.
7,,l. ОбеСпечить н€lJIичие нормативных и справочных матери€шов по

,:]не труда, правил, инструкций, журнапов инструктажа и других
l: _ jf I1&IOB За СЧеТ УЧРеЖДеНИЯ.

7,5, ОбеСПечивать работников специальной одеждой, обувью и другими
-: - -aтва\Iи индивидУаJIьной защиты, а также моющими и

1;ЗЗРе,lrl,1вающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и
iз:,А_]енными перечнями профес сий и должностей.-.б. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку,

_-j..:iОекЦИю и ремонт средств индивиду€шьной защиты, спецодежды и
1,., з;., за счет работодателя (ст. 22Т ТК РФ).

- .7. ОбеСпечивать обязательное социальное страхование всех
:, i,l аюших по трудовому договору от несчастных случаев на производстве
, .: --'сэессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.-,8. СОХРанять место работы (лолжность) и средний заработок за
:: j отнtтками учреждения на время гIриостановления работ органами

.,, lарственного надзора И контроля за соблюдением трудового
: ::. ]Но_]ательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
-_,, ],,THltKa; на это время работник с его согласия может быть переведен
:, ],,-,то_]ателеМ на другую работу с оплатой Труда по выполняемой работе, но
j- _;1.'t.е среднего заработка по прежней работе.

ПРИ ОТКаЗе работника от выполнения работ в случае возникновения
-:.НОСТИ ДЛЯ еГО ЖИЗНИ И Здоровья работодателъ обязан предоставить

:.1:;HltKy другую работу на время устранения такой опасности (ст. 22о тк
-+]

].9. ПРОвОДиТь своевременное расследование несчастных случаев на
-:.,;1зво.]стве В соответсТвии с действующиМ законодательством и вести их

7.10. В СЛУчае отк€ва работника от работы при возникновении
, _-:,-ности Для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем
, _:i1311.13ных требований по охране труда, предоставить работнику друryю
:.]--,Tr на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по

_;: прltчине простой в размере среднего заработка.
r.11. ОбеСпечивать соблюдение работниками требований, правил и

_ -.:\ кций по охране труда.
-.12. Создатъ В учреждении комиссию по охране Труда.-.iз. Осуществлятъ совместно с представителем Совета доу контролъ

: _: - -\g'Тоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране

l
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7.|4. Оказывать содействие инспекторам контролир_yюших органов,
:"_ЗН3\1 комиссиЙ по охране труда, уполномоченным (ловеренным лицам) по
_,l,ээнс труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в

1:е^.fении. В случае выявления ими нарушения прав работников на
]:t]ровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.7.|5. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных

-:е_]варительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
:.,5отников, а так же внеочередных медицинских осмотров (обследований)
:;15L]тников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с
. ] \ранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.16. Один раз в год информировать коллектив учреждения о
:-1.-\О.]ОВаНИИ СРеДСТВ СОЦиаПЬноГо сТраХоВаНия на оплату пособиЙ,

] :.-lьнl,tчных листов.

\/ПI. Обеспечение социальных гарантий
8. Стороны договорились, что работодатель:
8.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправлениrI о

вн.r(елении ссуд на приобретение (строительство) жипья нуждающимся
работrшткам.

8.2. Создает условиrI сотрудникам для представлениrI на комиссию
\БДОУ <<!етский сад J\b З7> документов, необходимых для освобождения
определенной категории работников от оплаты за содержание детей в
.]етском саду.

8.3. Осуществляет, из средств экономии, выплаry дополнительного
вьil]ходного пособия следующим категориям увольняемых работников:
IIо-тч-.Iившим трудовое увечье в данном учреждении; всем работникам,
\з0-]ьнr{емым в связи с ликвидацией учреждения.

8.4. В соответствии с законом РФ от 01.04.9б г. NЬ 27-ФЗ (об
ЕЕ-IивидуuLпьном (персонифицированном) учете в системе государственного
шеЕсЕонного страхования>

- своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд РФ
в p&}}repe, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда
JIOстоверные сведения о застрахованных лицах;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу
копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для
tsLIючениrI их в индивидуальный лицевой счет.

8.5. Обеспечивает сохранностъ архивных документов, дающих право
рботникам на оформление пенсии, инв€tпидности, получении
fопоJнительных льгот.

tX. Контроль за выполнением коллективного договора и
нарушение законодательства о Коллективных_ тветственность

](_rг(Эворах
за
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9. Стороны договорилисъ, что]
9,1, Работодатель направJuIет Коллективный договор в течение 7 дней

_ -,-Я его подITисания на уведомительную регистрацию в соответствующий
. _:: по труду.

9,З. Контроль за выполнением Коллективного договора работодатель и
_ :-_ .]оУ осуществляют постоянно.

а.З. СОбЛЮДаЮТ Установленный законодательством порядок
- ]:_ICHI,ш индивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, используют

: -: :: ]\{о/t ности ДЛя УсТранения Причин.
,r.-+. В случае нарушения или невыполнения обязательств

: .j:;ТIlВноГо договора виновная сторона или виновные лица несут
- : ; - J, ВСнносТЬ В ПоряДке, ПреДУсМоТренноМ ЗаконоДаТеЛЬсТВоМ.

' 5. Переговоры по закJIЮчениЮ нового Коллективного договора будут
-: -_: Ь_ за j rtесяца до окончания срока действия данного договора.

\. Порядок рассмотрения споров в процессе реализации
Ь' _ "l"-leKTIlBHoгo договора

. _ Ко-r.-тектиВные сПоры По ВоПросаМ' ВоЗНикаЮЩиМ В Процессе
]:'-,:j: ;1I1 _]ОГОВОра, разрешаются в строгом соответствии с трудовым

, . __ -;_e,lbcTBo:rl (гл.61 ТК).

\I. Сроки действия, порядок внесения измененпil п дополнений в
Ь' l,-leKTIIBHыI"l Jоговор

_ _ 
' 

- :,1_ -._еН В ТеЧеНИе ТРеХ ЛеТ.

- _ : IlзltенеНия и допОлнения Коллективного договора в течение срока
_;'l- .,:! _гоIlзвоJятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для; _ :: -..-,- ченIlя 1ст. 44 ТК).

' -' IIзrtенения и ДоПоЛНения ПриЛожений к КоллектиВноМУ ДоГоВорУ
я по взаИмномУ согласиЮ стороН с обязательноЙ регистрациеЙ в

]-*_-: -_- _г\+'. При ЭТоМ УсЛоВия коллекТиВного ДоГоВора не МоГУТ бытъ
: - ; -: j - _.rрон}, ухудшения положения работников.

- ]:,: необходимости внесения, в приложения
, : .- _:.1_'IIПrlаIЬных И ЗнаЧиТеЛЬных изменений

коллективного
и дополнений

. -:-: -]:l

- - _ - ]] - |

сбсlи<лаТъ этоТ вопрос только на общем собрании работников
- С шппrиативой по внесению изменений и дополнений может
бая из сторон. При этом сторона, выступающая с инициативой
| Е,зменений и дополнений в приложения коллективного

_ - : ]: --,.,.:-а \Ве.]оМиТь об ЭТоМ ДрУГУЮ сТоронУ, не ПоЗДнее, чем за 7
- : -:' l.___-1al a \ казанием ITричин, вызвавших изменения или дополнения.

- -{ -l.ОtlЫе I,1ЗМеНеНия и дополнения к Коллективному договору, в-:,l- - .,-__.1Я к Ко-lrективномУ договору, следует довести до всех работников
.: : ,.1j: ittl с объяснением причин их вызвавших.
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11.б. Есrпt работнлтlш орплЕизffrrи на собряшrи выскаjlq"тся шрстив

предJIоженных изменениI1, то рдtногласЕrl доjDкны рtrlрешаться в gгрогOм

сЬответствии с Трудовым КодексоIчl РоссlйскоЙ Федераттпи,

16
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