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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет порядок работы flo предотвращению,

выявлению и урегулированию конфликтов интересов, возникающих у работников

МБДОУ к,Щетский сад Ns 37> (далее - ДОУ) в ходе вьшолнения ими профессиональной

деятеJIъности. Положение разработано в соответствии с:

- Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 Ns 378 <О национальном

Imilнe противодействия коррупции на 2018-2020 годьп;

- Федеральным законом от 25.|2.2008 }ф 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции);

- Федеральным закоЕом от 29.|2.2012 ]ф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;

- Федеральным законом от 12.01.1996 г. Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях).

L2. В ст. 2 Федерального закона от 29.12.20|2 Jф 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации) дано понятие конфликта интересов педЕгогического работника.

Конфликт интересов педагогического работника ситуация, при которой у
педtгогического работника при осуществпении им профессиональной деятельности

возникает пичнаrI заинтересованность в получении материальной выгоды или иного

преимущества и I(oTopajl влияет или может повлиять на надложащее исполнение

rrедагогическим работником профессиональньж обязанностой вследствие противоречшI

между его личной заинтересоваЕностью и интересаI\4и обуrающегося, родителей

(законньur представителей) несовершеннолетних обучающихся.

1.3. К ситуации конфликта интересов педЕгогического работника относится запрет ч.

2 ст. 48 Федерального зttкоЕа J\Ъ 2'7З-ФЗ на осуществление индивидуальной

педагогичsской деятельности в отношении обуrалощихся той организации, где педагог

работает, если это ведет к конфликту интересов.

Ситуации, в которьж возникновение конфликта интересов педагогического

работника явJuIется наиболее вероятным:

- полrIение подарков и услуг;

- сбор денег на нужды группы, Учреждения;

- )лIастие в жюри конкурсньж мероприятий, олимпиад с участием своих

ВОСIIИТЧIННИКОВ;

- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педrгогом,

чьей группы он явJuIется;

- небескорыстное ,исrrользование возможностей родителей (законньтх

представителей) воспитанников;
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- Еарушение установленньж в Учреждении заrrретов (передача третьим лицам и

испоJIьзовiшио порсональноЙ информации воспитанников и других работников) и т.д,;

- 11едzгомческий работник, воспитатель ведет занятия и ппатные кружки у одних и

тех же восIIитанников;

- 11едагогический работник, воспитатель осуществляет репетиторство с

вOсIIитанникZIми, которьш обуrает;

- педагогический работник, воспитатель осуществJIяет репетиторство во вромя

заЕrrтr,я, других мероприятий и т.д. ;

- педчгогический работник, воспитатель поJгrIает подарки и услуги;

- педагогический работник, восIIитатель )частвует в формировании списка

воспитанников;

- педагогический работник, воспитатель собирает деньги на нужды группы, кJIасса,

школы;

- педагогический работник, воспитатель у{аствует в жюри конкурсньIх

мероIIриятиЙ, олимшиад с уIастием своих восIIитанников;

- педагогический работник, восfIитатель поJIуrает небезвыгодные tIредложениrI от

родитепеЙ воспитанНиков, которьЖ ОН Об)л{ает;

- педагогический работник, воспитатель небескорыстно исшользует возможности

родителей воспитанников;

- педагогический работник, воспитатель нарушает установленные в Щоу запреты и

т.д.

II. Порядок работы по выявлению, уреryлированию и предотвращению

конфликта интересов педагогического работника

2.1. Первичным органом по рассмотрению конфликтньж ситуаций в ,ЩОУ явJIяется

Комиссия 11о урегулированию спороВ междУ rIастникаI\4и образовательньD( отношений

доу.
2.2. Прп возникновении ситуации конфликта интересов педаГогическогО работника

должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.

2.3. Работа по управлению конфликтом интересов в доУ осIIовываетсЯ на

следующих принципах:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциi}льном конфjIикте

интересов;

- индивидуilльноо рассмотрени9 и оценка репутационньD( рисков дJUI оргаЕизы\ии
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IIри вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании

конфшакта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте инторесов,

который был своевременно раскрыт работником и }регулирован (предотвращен)

организацией.

2.4. Федеральный закон от |2 января 1996 г. }lb 7-ФЗ (О некоммерческих

организациях) в ст. 27 устанавливает, что заинтересованность в совsршении

Еекоммерческой организацией тех или иньIх действий, в том числе в совершении сделок,

влечет за собой конфликт интересов заинтересованньIх лиц и некоммерческой

организации.

При этом в соответствии с частью 1 статьи 27 Федерального закона 3 7-ФЗ лицtll\dи,

заинтересованными в совершении некоммерческой организацией тех или иньD( действий,

в том числе сделок, с другими организацvмми или гражданами (заинтересованными

rшацами), признаются руководитель и заL{еститель руководителя некоммерческой

организации, а также лицо, входящео в состав органов управления некоммерческой

организациейпли органов надзора за ее деятельностью, если укванные лица

- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях;

- являются )пIастниками, кредиторzlп{и этих организаций ;

- состоят с этими гражданаN,tи в близких родственных отношениях;

- являются кредиторап4и этих граждан.

Указанные организации или граждане допжны отвечать одной из следующих

характеристик:

- явJuIются поставщиками товаров (услуг) дJuI некоммерческой организации;

- являются круrrными потребителrIми товаров (услуг), производимьD(

Еекоммерческой организацией;

- владеют имуществом, KoTopos полностью или частично образовано

Еекоммерческой организацией;

- могуг извлекать выгоду из fIользования, расIIоряжения имуществом

Еекоммерческой организации.

2.5. В целях урегулирования конфликта интересов Федеральный закон от Т2 января

1996 г. Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих оргtiнизациях) также устанавливает ряд требований к
4



СОВеРШеНИЮ некоММерческоЙ организациеЙ сделок, в которьIх имеют заинтересоваIIность

заинтересованные лица:

- во-первьIх, до принятия решениrI о заключении такой сделки заинтересованные

Jмца обязаны сообщить о наJIичии заинтеросованности органу управления

Еекоммерческой организациеfr, или органу надзора за ее деятельностью ;

- во-вторьж, такaш сделка должна быть одобрена органом управления

некоммерческой организацией или органом надзора за ее деятельностью.

В противном слrIае сделка может быть признана недействительной.

2.6. Работники !ОУ обязаны в связи с раскрытием и урегулированием конфликта

интересов:

- ПРИ ПРиняТии решениЙ по деловым вопросап4 и выполнении своих трудовьD(

обязанностей руководствоваться интересttми организации - без учета своих личньD(

интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к

конфлпакту интересов;

- раскрывать возникший феальный) или потенциilльный конфликт интересов;

- содействовать урегулированию возникшого конфликта интересов.

2.7. В слr{ае возникновения у педагогического работника личной

Зiмнтересованности, которчи приводит иJIи может привести к конфликту интересов, он

вправе проинформировать об этом руководство.ЩОУ в письменпой форме.

Заведующий, за]\4еститель заведующего rrо ВиМР которому cTztJIo известно о

ВоЗЕикновении у педагогического работника личной заинтересованности, KoTopiUI

приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по

предотвращению иJIи урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на

периоД рассмотрения конфликта Комиссией по урегулированию споров между

rlаСТникtlN{и образовательньж отношениЙ) отстранения rrедагога от занимаемой

ДОJDКIIОСТИ.

Кроме того, педагогический работник вправе письменно обратиться в Комиссию по

}РеryлироВанию споров между }пIастникаN{и образовательньж отношений (далее

Коlл,rссия), в функциональные обязанности которой вход4т IIрием вопросов сотрудников

б определении нi}личия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений
КоьшссиеЙ и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом ДОУ.
Решение комиссии является обязательным для всех )лIастников образовательньж
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ОТНОШеНиЙ, поДлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и

может быть обжаловано в установленном зЕжонодательством РФ порядке.

2.8. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме. Порядок

РаССМОТРениrI сиТуации конфликта интересов педагогического работника определен

Положением о Комиссии по урегулированию споров между rIастниками
образовательньD( отношений ДОУ.

2.9.Щltя предотвратцения конфликта интересов педагогическим работникаrrл ДОУ
неОбходимо следовать <<Кодексу этики и сrryжебного tIоведения работников ЩОУ по

предотвраrтIению конфликта интересовD.

2.|0. ДОУ рассмац)ивает lrредставленные сведения и урегулирует конфликт

интересов конфиденциztльно.

2. 1 1. Способы разрешения конфликта интересов:

- ОГРаНИЧеНИе ДосТУпа работника к конкретноЙ информации, которая может

зац)агивать личные интересы работника;

- ДОбРОвОльныЙ откЕlз работника Учрежденияили его отстрzlнение (постоянное или

ВРеМеННОе) От Участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросilм, которые

Еаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональньD( обязанностей работника;

- ВРеМеНЕОе ОТСТранение работника от должности, если его личные интересы входят

в противоречие с функциональными обязанностями;

- ПеРеВОД РабОтника на должность, предусматривающую выполнение

функциональньIх обязанностей, не связчlнньIх с конфпиктом интересов ;

- ОТКаЗ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

ЕЕтеросап{и организации ;

- увольнение работника из организации rrо инициативе работника;

- увольнение работника по инициативе работодатеJш за совершение

.щсциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежаще9 исполненио

работником по его вине возложенньж на него трудовьIх обязанностеЙ и т.д.

2.12 tIриведенньй rrеречень способов разрешения конфликта интересов не явJuIется

ЕСЧеРПЫВаЮЩиМ. В каждом конкретном случае по договоренности ,ЩОУ и работника,

раскрьшшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

!реryJIированиj{.

ПРи приIUIТии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта

иЕтересов важно )лIитывать значимость личного интореса работника и вероятность того,
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что этот .lI,Iчньй интерес будет реаJIизован в ущерб интересам организации.

].1З. Данное Положение вступает в силу с момента принятия педагогическим

_ _ ; i _,]\I Jо}' и утверждения приказом заведующего ДоУ. .Щействует до Iiринятия нового.
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