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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Муници11альное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

кЩетский сад N9 З7>>, в даJIьнейшем именуемое (Учреждение)), реitлизует образовательную

11рограммУ дошкольного обра:}ованиrI в группах общеразвивающей и оздоровительной

направленности и адаптированную образовательную программу дошкоJьного образования

в груIш€lх компенсирующей направпенности дJUI детей с ограниченными возможностями

здоровья с учетоМ оЪобенностей их психофизиrIеского развитиrI, особьD( образовательньIх

шотребноСт"й, 
""д""идуЕIJьнЬD( 

возможностей, обеспеtIивающую коррекцию нарушений

развитиl[ и социальн},ю адаптацию воспитtшников с огранич9нными возможностями

здоровья.
;^2, Учредителем Учреждения является муниципаJIьноо обрi}зоваЕи0 - городакоЙ

округ город Рязань. Функции и полномочия УчредитеJUI Учреждения осуществляются

администрацией города Рязани.
1.З-. Учреждение явJUIется юридическим лицом, имеет обособленное имущество,

лицевые счета, открываемые в установлеЕном порядке в соответствии с действующим
законодательством, штамп со своим наименованием, печать установленного образца,

бланки и другие реквизиты
1.4.- Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый

государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и lrрекращается в

момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. В своей деятельности

Учреждение руководствуется федеральньшrли зutконztми, укЕва]чIи и распоряжениями
ПрЪзидента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства

Российской Федерации, решениями соответстВующего государственЕого или

муниципапьного органа, ос}тцествJUIющего управление в сфере образования, Порядком

организации И осуществления образоватепьной деятельности по основным

общеобразовательным rrрограмм€lм образоватеJIьным прогрчlN{мам дошкольного

образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от З0.08.2013 J& 1014, настоящим Уставом, договором, заключаемым между

до-riопu"ым образовательным }чреждением и родителями (законньпчrи представителями)

воспитанников.
1.5. Учреждение осуществляет свою деятельность в ,соотвотствии с предметом и

цеjUIми деятельЕости, о1rределенными в соответствии с федеральными законzlми, иными

нормативными rrравовыми актами, муниципчrльными правовыми актами и Уставом

Учреждения.
1.6. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлrIть гражданские

права и нести гражданские обязанЕости, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии

с зzlконодательством Российской Федерации.
1.7, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на

праве оrrератив}Iого управЛения имуЩеством, в тоМ числе приобретенным за счет доходов,

полrIенньЖ оТ принЪсящей доход деятельности, за исключением особо ценного

движимого имуществц закрепленного за Учреждением собственником этого имущества

или приобретенногО Учреждением за счет средств, выделеЕньIх собственником имущества

учреждения, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям

оно постУIIипо в оrтеративное управление Учреждения и за счет каких средств оIIо

приобретено.
по обязательствzIм Учреждения, связанным С причинением вреда гражданаN,{, trри

I1едостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым

настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность

несет собственник имущества Учреждения.
1.8. Место нахождения Учреждения: 390037, город Рязань, микрорайон

Олимпийский городок, строение 2а.
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1.9. Полное наименованио: муниципальное бюдкgгное дошкольное образовательное

t"ttрежденЕе <,Щетский сад Ns 37),
1.10.СокраЩенноенаименоВание:МБЩоУ<ЩетскийсадNs37).
1.11. Инициатором внесения изменений в Устав выступает саtrло Учреждение или

сгр}lсгурЕые подразделения администрации города Рязани,

1.12. ВнесеЕие изменений " У.rа" Учреждени,I осуществJUIется на основании

постiшовления администрации города Рязани, согласованного с подразделениями

а.а\{иЕистрации города Р"зurr", курируюuц,Iми вопросы экономики, имущественных

отяошений, правовьIх отношений,
изменения в действующий устав учреждениrI вступают в силу дJUI третьих лиц с

\lo}leЕTa их государственной регистрации, а в слгIаях, установленньIх действующим

зiш(онодательством, с момента уведомления оргаЕа, осуществляющего государственную

регистрацию юридических лиц,
в слу{ае внесения изменений в нормативные акты, регламентирующие

деяIеJьность УчреждениrI, настоящий Устав дaй"uу" в части, не противоречащей

действующему законодательству, до внесения соответствующих изменений в Устав,

2.rIF'ЛИ,коМПЕТЕнЦИя,ПРАВА,оБяЗАННоСТИ,ВИДыДЕЯТЕЛъноСТИИ
ОТВЕТСТВЕННО СТЪ УЧРЕЖШНИЯ

2.|. Учреждение создано в цеjl'tх формирования общей культуры, рЕlзвития

физических, интеллектуаJIьных, нравствен}Iых, эстетических и личностньIх качеств,

формирования tIредпо.оооп ребноt деятельности, сохраЕеЕия и укрепления здоровья

детей дошкольного возраста.
2.2.Учрежо.rr"" реализует образовательные программы дошкольного образования)

Еiшравленные на разносторонЕее развитие детей дошкольного возраста с }п{етом их

возрастньIх И индивидуальньж особенностей, в том числе достижение детьми

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного дJUI успешного

Ь""о"rr"" ими образовательньIх программ начаJIьногб 9ýтцего образования, на основе

инд{видуального подхода к детям дошкольЕого возраста и специфиtшьD( дJUI детей

дошкольного возраста видов деятельности. освоение образовательной программы

дошIкоJIьнОго образоВания не сопровожДаетсяпроВедениеМ промежутотIЕьж аттестаций и

ктоговой аттестации.
2.З. Учреждение обладает автономией, под которой понимается саN{остоятельность

в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической

деятелъности, разработке и 11ринятии локальЕьIх нормативньD( актов в соответствии с

ЕормативНu*" rрu"ОвымИ актамИ РоссийскОй ФедераЦии и Уставом Учреждения,

2.4. Учреждение свободно в опредолении содержания обра:}ования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательньIх технологий по речtлизуемой им

образовательной rrрограмме.
2.5. Учрехцение обеспечивает IIолyIеЕие дошкольного образования, присмотр и

уход за воспитанНикаI\4И в возрасте от двух месяцев до flрекращения образовательных

отношений. Сроки поJryчения дошкольногЪ образования устанавливаются федеральным

государственным образовательЕым стандартом дошкольного образования,

2.6. Ккомпетенции Учреждения относятся:

- разработка и принятие IIравил внутреннего трудового расtrорядка и иЕьж

локаJIьньIх нормативньж актов,

- материilльно-техническое обеспечение образовательной деятsльности,

оборудование помещеЕий в соответствии с государственными и местными нормами и

цrебованиями, в том числе в соответствии с федеральньlм государственным

оЪразов ательным стандартом дошкольного образоваIIия;
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- предоставление Учредителю И общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовьпс и материальньж средств, а также отчета о
резуJIътатах самообследования ;

- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, зzlключение с ними и расторжение трудовьж

договороВ, распределение должностньтх обязанностей;
- разработка и утверждение образовательньIх прогрzlп4м;

- разрабОтка И утверждеНие пО согласовzIнию с Учредителем программы развития
Учреждения, еgли иЕое не установлено законодательствомЪб обр*о"й"";

- испольЗование И совершенствова}Iие методов обу"rения и воспитания,
образовательных технологий;

- создание необходимьIх условий дJUI охраны и укрепления здоровья, организации
rrитания воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности общественных объединений родителей (законньж
представИтелей) воспитанников, осуществляемоЙ в Учрежденri , не запрещенной
законодательством Российской Федерации;

- обеспечение создания и ведения официа_шьного сайта Учреждения в сети
Интернет;

- иные вопросы в соответствии с зitконодательством Российской Федерации.
2-7, Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность,

деятельность в сфере охраны здоровья граждчlн и иную не шротиворечащую целям
созданиJI Учреждения деятельность.

2.8. Учреждение обязано осуществJUIтЬ свою деятельность В соответствии с
зtжонодатольством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реrrлизацию в полном объеме образовательной про|раммы,
соответствие применяемьж форr, средств, методов обуrения и воспитания возрастным,
психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям, интересам и rrоrрёб"осr"1,a
воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания детей, присмотра и ухода за
воспитанник€lми, их содержания в соответствии с установленными нормами,
обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законньж
trредставителей) воспитаIIников, работников Учреждения.

2.9. осноВнымИ видtlмИ деятельнОсти Учреждения явJUIются:
- дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию);
- осуществление необходимой оздоровительной работы с детьми с туберкулезной

пнтоксикачией;

- осуществление необходимой коррекционной работы с детьми, имеющими
проблемы в рiввитии речи;

- присмотр и уход задетьми;
- финансово-хозяйственнаlI деятельность.
2.10. Учреждение осуществJUIет деятельность, связанную с выполнением работ,окzваниеМ услуг, отЕосящихся к его основным видам деятельности, в соответствии с

}ryfrиципальным заданиом.
УчреждеНие не вправе отказаться от выпоJшения муниципЕIлъного задания.
2.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задаЕия, а также в

сJцлI{UD(, определенньж федеральньпrли законап{и, в предолzж установленного
}ryЕициIlilльного задания выполнять работы, окtr}ыватЬ усJryги, относящиеся к его
осЕовныМ видаМ деятельнОсти, предусмотренным Уставом в сфере образования, дJIя
граждаН за платУ и на одинаковьD( при оказании одних и тех же услуг условиях.

порядок определения платы для физических и юридических лиц за оказчlние услуг(ВНПбДllgЦra РабОТ), ОТIIОСЯщиХСя к основным видапd деятельности муници11irльньж
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бюДкетlrьпс учреждений города Рязани, утверждеII постановлением администрации
города Рязани от 03.02.2011 J\Ъ 395.

2.I2, Учреждоние вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не являющиеся
осЕовными видчlми деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижеЕию
целей, ради которьж оно создано, и соответствующие этим цеJuIм.

Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности:
- дополнительное образование детей;
- медицинское обслуживание детей;
- организация различньж кружков;
- создание рzlзличньтх секций, групп по укреплению здоровья;
- оказание услуг по фото и видеосъемке.
2.13. Учреждение не вIIраве осуществJuIть виды деятельЕости, не предусмотренные

ЕастояIцим Уставом.
2.14. Размер платы за оказапие плtilтньIх услуг ошредеJuIется в договоре между

Учреждением и родитеJIями (законньпли представителями) воспитЕlнников.
Платные образоватеJьцые услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

ДеяТеJIьности, финансовое обеспечение котороЙ осуществляstся за счет средств бюджета
города Рязани.

2.15. ОбУчение и воспитание в Учреждеции ведется на русском языке и носит
светский характер.

2.16. Учреждение несет в установленном зiконодательством Российской Федерации
поряlке ответственность за]

- неВыполнение или ненадлежаrцее выполнение функций, oTHeceHHbIx к его
компетенции;

- РеалиЗацию не в полном объеме образовательной программы дошкольного
образования;

- качество образования своих вьшускников;
- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.
За нарушение или незаконное огрtlничоние права на образование и

trредусмотренных законодательством об образовалrии прав и свобод воспитанников,
РО,ЩТеЛеЙ (законньгх продставителей) воспитанников, нарушение требований к
оргz}низации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его
доJDкЕостные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом
Российской Федерации об административньтх правонарушеЕиях.

3. оргАнизАциlI дЕятЕльности учрЕждЕниrI

3.1. УчРеЖДение работает с понедельника по шпницу с 12-часовым пребыванием, с
7.0_0_до 19.00. ,Щопускается деятельность по окrванию дополнительных платньD( услуг в
сlббоry.

З.2. Требования к оргrlнизации режима дня и уrебньтх занятий.
З.2.|. Режим дня должеIl соответствовать возрастным особенностям детей и

способствовать их гармониtIному развитию, Максимальная продолжительность
НеtrрерыВного бодрствования детеЙ З-7 лет cocTaBJuIeT 5,5-6 часов, До 3 лет - в
соответствии с медициЕскими рекомендациями.

З.2.2. Ежедневная продолжительЕость прогулки детей составляет З-4 часа.
проryлку организуют 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во втор}.ю половину
ДЕя - После Дновного снаиIм перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже
}IEEYc 15"С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается.

З-2.З. ВО время lrрогулки с детьми проводятся игры и физические упражнения.
Подвижные игры проводятся в конце прогуJIки перед возвраrцением детей в пЪмещение
Уlреждения,

З.2.4. ПрОдолжительность дневного сна детей дошкольного возраста 2-2,5 часа,
.I[.ЛЯ Детей от 1,5 до З лет дневной сон организуют однократно шродолжительностью не
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}Ieнee З часов. Во время сна детей присутствие воспитатеJIя (или его помощника) в
cпitjlbнe обязательно.

З.2.5. На самостоятельную деятельность детей З-7 лет (игры, подготовка к
бразовательной деятельности, лиIшzш гигиена) в режимо дня должно отводиться не менее
3-4 часов.

З-2.6..Щля детей раннего возраста от 1 до 3 лет длительность непрерывной
образовательной деятельности не должна превышать 10 минут. ,Щопускается осуществлять
образовательную деятепьность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут).
Jошускается осуществлять образовательную деятельность на игровой площадке во время
прогуJfiш.

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности дJuI детей от З до
-l-x лет - не более 15 минут, для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от
5 :о 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине днlI
з tfiтядrпей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а Ь старшей и
IIоJютовительной - 45 минут п 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного
Еа ЕегIрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки.
Перрьвы между периодЕlI\,Iи непрерывной образовательной деятельности - не менее 10

\{ЕЕуг.
Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может

-,, _]]ествJяться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолямтельность
-, -,+iнa составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непрерывной
1_:зз,-lвательной деятельности статического характера проводятся физкультурные

],-,l--л\ ТкII.

Образовательную деятельЕость, требуюrrryю повышенной познавательной
,:::_iIвности и умственного напряжения детей, следует организовывать в первую половину
:я, Д_-rя профилактики утомления детей рекомендуется проводить физкульryрные,
l', ]ЫКL-IЬНЫе ЗаНЯТИЯ) РИТМИКУ и т.п.

З.2.7. Занятия по физическому развитию основной образовательной программы с

-_ь\1II второго и третьего года осуществляются по подгруппам 2-З раза в неделю, для
:-:;'I в возрасте от З до J лет организуются не менее З раз в неделю. Щлительность

]:--:];TIII"I по физическому развитию зависит от возраста детей и составляет:

- в \,Iладшей группе - 15 минут;
* в средней группе - 20 минут;

- в старшей группе - 25 минут;

- в подготовительной группе - 30 минут.
3.3. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания

*::.I:чноI"I \Iедико-санитарной помощи воспитанникам) осуществляется Учреждением.
].1. Организация оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам

--,---еств.lяется органами исполнительной власти в сфере здравоохранения. При оказании
:_]:ilчноI"I }Iедико-санитарной помощи воспитанникам Учреждение обязано предоставить

1:,з:,зrtез.]но медицинской организации помещение, соответствуюtцее условиям и
.: - j:,ванlIя}{, для оказания указанноЙ помощи.

3.5. Содержание образовательного rrроцесса в Учреждении определяется
:-.з.1вате--tьной программой дошкольного образования, разрабатываемой и

_:.:;.ьiJаеrtоЙ им самостоятельно. Образовательная iIрограмма дошкольного образования
:_,::jэтывается в соответствии с федеральным государственным образовательным
- ::,-;pTo}I дошкольного образования и с учетом соответствуюIцих примерных

] _: _r,,-, з ате.lьных программ дошкольного образования.
-:.б. Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и

, :., -] lз;1_]\,а*-Iьных особенностей детей.
j.7. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до прекращения

_ ]:.з.lвате-lьных отношений. Щети в возрасте от 2 месяцев до 1 года принимаются при
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:-: .::ilIt ВОЗ},{ОЖНОСТИ ОРГаНИЗаЦИИ В Учреждении надлежащих условий IIребывания для
; _ , i: JаННОГО ВОЗРаСТа.

,].8. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей
:: -';НЬI\ представИтелей) воспитанникоВ с Уставом, лицензией на осуществление

_:-'з:,вате-rьной деятельности и другими документами, регламентирующими
. :. ::I;iзацItю образовательного процесса.

отношения ме}кду Учреждением и родителями (законными представителями)
: ,*;lTaHHIiKoB регУлируются договором между ними, который не может ограничивать

- . _:IОВ_-IеННЫе ЗаКОНОМ ПРаВа СТОРОН.
_1.9. Правила приема граждан в Учреждение в части, не урегулированной

-.il.-З\'ЮЩи]\I законодательством РоссийскоЙ Федерации, муниципальными правовыми
:] _ :],:I1. }'ставом, определяются Учреждением самостоятельно.

j.10. Установление платы и ее размера, взимаемой с родителей (законных
:;-,-ТаВIIТеЛеЙ) воспитанников за присмотр и уход за ребенком в Учреждении,
: _:.]во_]IIтСя УчредиТелем В соответстВии с закоНодательстВом Российской ФедЪрации.

РазlrrеР родительСкой платы за присмотр и уход за ребенком в Учреждении
_ _ : :.1 В--IIIВается постановлением администрации города Рязани.

ПорядоК выплатЫ компенсации родительской гIлаты за присмотр и уход за
;1;:lit.l\{ в Учреждении определяется постановлением ПравительaruЪ Р"au"ской области

_ ] - L].]013 J\ъ 287 ко компеНсации родительской платы за присмотр и уход за детьми в
1:-,,,'вате-lьныХ организациях, реализующих образовательную программу дошкольного
_:: 'З3НIlЯ).

-: }-чАстники оБрАзовАтЕльных отношЕниЙ, иныЕ рАБотники
УЧРЕЖДЕНИЯ

-1.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются
: --.: .]ННИКИ, ИХ РОДИТеЛИ (ЗаКОННые представители), педагогические работники и их

-- -,,--.вIIте-[и.

-1 1. УчреЖдение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией
:_:]\ ребенка, принятой 44-й сессией Генера;lьной Асса-плблеи оон, и действующим

: : _fзте_lьством Российской Федерации.
-1,-]. Воспитанники имеют право на:

предостаВление условиЙ длЯ обучения с учетом особенностей их
. - ]]ЗIIЧеского раЗВиТия и сосТояния ЗДороВЬя;

\,важение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
. :1-.кого насилия) оскорбления личности, охрану жизни издоровья;

развитие своиХ творческиХ способностеЙ и интересов, включ€uI участие в
: a,]\. выставках, смотрах.
- -1. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

знакомитьсЯ с УставоМ Учреждения, лицензией на осуществление'_ .rте.-lьной ДеяТелЬносТи, с Учебно-программной ДокУМенТацией и ДрУГиМи
;_-_ -З\1II, регламентирующими организацию и осуществление образовательной

: : _-_ ,,'C TI1l

- знакомИться С содержанИем образоВания, используемыми методами обучения и
- : :,'LЯ. образовательными техноJIогиями;

- ]ащищать права и законные интересы ребенка;
- :lо-.I\,чаТь информацию обо всех видах планируемых обследований

-;:ческих, психолого-педагогических) ребенка, давать согласие на проведение
--е:ованиit или участие в таких обследованиях, откчlзаться от их проведенияили

1 : :II\. получать информацию о результатах проведенньж обследований;
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- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой Уставом}-чрешдения.
4.5. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
- собrшодать правила вЕутреннего распорядка Учреждения;
- уважатЬ честЬ и достоиНство воспИтi}ЕникоВ и работников УчрежденIбI.за неисполЕение или ненадлgдяrцое исполнение обязанноarъй, установленнъжзействующиМ законодаТельствоМ РоссийскоЙ Федерации, родители (законныешре:ст:авители) воспитанЕиков IIесут ответственность, предусмотреннуюзд(онодательством Российской Федерации.

4,6, Иньте права и обязанности родителей (законЕьж представителей) воспитанниковl-стzlЕitвJlиваются в соответствии с действующим зilконодатеJIьством РоссийскойФе:ерации и договором, закJIючаемым между Учреждением и родителями (законнымишреJстzlвителями) воспитанников.
4-7-педаrогические работники Учреждения пользуются след}тощимиаýаlемическими правами и свобода:rли:

- свобода преподавания' свободное выражение своего мнения, свобода отв.uешатеJБств а в про ф ессиональную деятельность ;

- свобода выбора и испольЗовurниJI педагогиЧески обоСнова}IньIх форм, средств,шетодов обуrения и воспитаЕия;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских програп4мII }Iетодов обl^rения и воспитаIIия в пределах реализуемой обр*о"urельной про|раммы;- право на выбор уrебных пособий, материалов и иных средств обу.rения ивOсIIЕтани,I в соответствии с образовательной прогрztммой и в .rop"ina, установлеЕном}ахоЕодательством об образов ании;
- право Еа участие в разработке образовательньIх прогрilмм, методических}GIтериzшов и иных компоЕентов образовательЕых программ;
- право IIа бесплатное пользоваIIие библиотекаrлtи и информационЕыми

р*}рсаtlи, а также доступ в порядке, установленном локаJIьЕыми нормативными актами!-чре;ltдения, к информационЕо-Ъ"rr"оо*rуникационЕым сетям и базам дzшIных, уrебньrмЕ методическим материалам, материtlJIьно-техническим средствам обеспеченияшбразовательной деятельности, необходимыМ дJUI качествеIIIIого осуществленияЕе-]ilгоги.Iеской деятельности в Учреждении;
- право на rIастие в упрi}влении Учреждением, в том числе в коллегиальньIх

rymЕах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;_ право на участие В обсуждении вопросов, относящихся к деятельности!-теiцдения, в том числе через органы }.прz}вления и общественные оргаЕизации;
- правО на объединение в общественные профессионаJIьЕые оргЕ}низации в формахr в [Iоряде, которые установлены законОдатоJьством Российской Федер аIJии;
- правО на обрапIенио В комиссию по урегулироваIIию споров между участникамиlбРаЗОВаТельных отношений; 

J Г -----"--- vДДvrvu lBvT v

- гIраво на защиту профессиональной чести и достоинства, на с11раведливое ибъеlстивное расследование нарушения Еорм профессиональной этики педагогическихвfrrтттиков.
-]е_]агогические работники

_ - ,ьны€ гарантии:

- право на сокращенЕую продолжительЕостъ рабочего времеЕи;
- право IIа дополнительЕоо профессионЕlльЕое образование по профилпоIз-гогиЕIеской деятельности не реже чем один рilз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оIUIачиваемъй отпуск;_ право на дJмтельньй отпуск сроком до одного года не реже чем через какдые:ггь _feT ЕепрерывНой педагогической работы;

Учреждения имеют следующие трудовые права и
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- IIраво на досрочное нzLзначенио страховой пеЕсии по старости;
- право на предоставление педагогическим работника}4, состоящим на rIете в

качестве нуждающихся в жильD( гIомещениях, вне очереди жильIх помещениЙ по
.IОГОВОРЕIN,I социЕrпьногО наЙма, право на продоставление жильIх помещений
специ€tлизированного жилищного фоЕда:

- иные трудовые права, меры социzrльной поддержки, устitновленные
федеральными закоЕ ами и законодательЕыми актами Рязанской области.

4. 8. Педагогический работник Учреждения обязан :

- осущеСтвJштЬ своЮ деятельностЬ на высокоМ профессионitльном уровЕе,
обеспечивать в полном объеме реzrлизацию преподаваемой программы;

- соблюдать правовые, нрzlвственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство воспитанников и других rlастIIиков
образовательньж отношений;

- развивать у воспитанников познавательную активность, сап,IостоятельЕость,
IIЕициатиВу, творчеСкие способности, формировать у воспитанников культуру здорового,
безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обесгrечивilющие высокое качество
бразования формы, методы обуrения и воспитания;

- )пIитыВать особенности психофизического рчtзвития воспитанников и состояЕие
ш( здороВья, соблюдать специilльные условия, необходимые дJUI поJrrIения образования
-тицzlп,{и с ограниченными возможЕостями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими оргztнизациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- IIроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

1-стzlЕовленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

шоступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
,ъ{е.]Щинские осмотры по направлению работодателя ;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
йlчение и проверку знапий и навыков в области охр€tны труда;

- соблюДать Устав, пр€tвила внутреннего трудовОго распорядка УчреждениrI.
педагогические работники несут ответственIIость за неисполнение или

шеЕадлежаrтIее исполнение возложенньD( на них обязанностей в порядке и в случаJIх,
хiоторые уста[Iовлены федеральныпли законами. Неисполнение или ненадлежащео
Есполнение педагогическими работникапли обязанностей, предусмоц)енньж пунктом 4.8
}-став4 rIитывается при прохожден ии ими аттестации.

4.9. Взаимоотношения участников строятся на основе уважения человеческого
JостоиЕсТва. Применение методов физического и психического насйлия по отношению к
фосIIитанникаI\4 не допускается.

4.10. ЗаработнбI гIлата работнику Учреждения устанавливается трудовым
тоговором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда,
"I-ь-таЕаВливаемой коллективным договором, соглчtшениrlми, локаJIьЕыми Еормативными
i&та\tи в соответствии с федеральными законЕlI\{и и иными пормативными правовыми
Еш]га}ш Российской Федерации, законами и иньIми нормативными правовыми актами
Jгr,q нской области, муниципальными правовыми актами.

4.11. В цеJUIх урегулироваIIия рiвногласий между участникчlN{и образовательных
::эошений по вопросilм реализации права на образование, в том числе в случаях
шa]]ЕIIкновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальньD(
шL:Е\{аТиВНьD( актоВ в Учреждении создается комИссиlI пО урегулировalнию споров между
лчз,]тЕЕкZlми образовательных отношений.
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Комиссия по уреryлировzlнию споров между )пIастникalN{и образовательньIх
отяошениЙ создается из равного rмсла предстilвителей родителей (законньтх
шредставителей) воспитанников, работников Учреждения. Решение комиссии по
}реryJпIрованию споров между rIастникilN4и образовательньIх отношений явJUIется

"бязателъныпЛ для всеХ участников образовательЪ"lх отношений в Учреждении, и
шо,аIежит исполнению в сроки, предусмотренные укванным решением.

4.12. Прекращение трудового договора с педагогическим работником:,;Iзводится по основаниям, предусмотренным законодательством
*;:еРаЦИИ.

Российской

4,13. Режим рабочего времени и времени отдьжа педагогических работниковУчрждения опредеJUIется коллективным договором, правилами внутреннего трудового
ýlасtrорядка, иными локальными нормативными uжтilми Учреждения, ц)удовым договором,
графикаlли работы и расписаЕиеМ заIuIтий в соответствии с требованиями трудового
зiц(оЕодательства и с учетом особенностей, установденных федеральным органом
шсполЕительной власти, осуществЛяющиМ функции по выработке государственной
ш0-1ЕтикИ и ЕорматИвIIо-правОвому регулированию в сф ере образования.

4,14, Порядок и условия предоставлеЕия педагогическим работникам длительного
0пI},ска срокоМ до одIIого года опредеJUIются федеральным органом исполнительной
R-Iаgти' осуществляющиМ функции по выработке государстВенной поJIитики и
frор\lативно-правовому регулированию в сфере образования.

4,15, В УчреждениИ нарядУ с должЕостями педагогических работниковшреJусматриваются должности административно-хозяЙствgнЕых, учебно-tsсtrомогаТельных, 
_ 

медицинскиХ работникоВ И иньD( работников, осуществJIяющих
вспомогательные функции.

4,16. Права, обязанности и ответственность работников УчреждеIIиJI, укzLзанньIх вшlЕкте 4.|5 Устава, устаIIавливаются законодательством РоЪсийской Федерации,
Еастолцим Уставом, правилап4и внутреннего трудового распорядка, локаJIьными
ЕOрмативными актаМи Учреждения, а также должностными инструкциями и трудовыми
-]оговораJ\,Iи.

4,17. Заместитель заведующего Учреждением имеет право на sжегодный основной
l-rшенный оплаIIиваемый отпуск и досрочное нrвначение страховой пенсии по старости
ts порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5,1. Управление Учреждением сц)оится на принципах единоначаJIия и
ко,fлегиаЛьности. Коллегиальными оргtшIilN.Iи Учреждения явJUIются: общее собрание
рботникОв УчрежДения, Совет Учреждения, Попечительский Совет, ПедагогичЬский
Совет Учреждения.

5,2. АдминистрациrI города Рязани осуществJUIеТ следующие полномочия в
отЕошеЕии Учреждения:

- утвержДает УстаВ УчреждеНия, утверЖдает внесение в него изменений, в том
щlсле утверждает Устав в новой редакции;

- принимает решение о реорганизации иJIи ликви дации УчреждениJI в порядке,
гстановленном зtжонодательством Российской Федер ыдии;

- принимает решение об изменении типа Учреждения в порядке, установленномжц(оЕодательством Российской Федерации;
- заслушивает отчет о деятельности заведующего Учреждением;
- назначает на должность и освобождает от должности заведующего

!,-чреждением;

- осущеСтвлlIеТ контролЬ за состояIlием r{ета и отчетности в Учреж дении;
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- представJUIет в уполномоченные органы документы дJUI регистрации
Учреждения в качестве юридического лица в соответствии с действующим
законодательством;

- осуществляет оплату затрат на проведение экспертизы Учреждения на
поJý4Iение лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципЕrльного заданLuI
Учреждения;

- устанавливает порядок и сроки отчетов заведующего Учреждением;

- осуществJuIет контроль за деятельЕостью Учреждения;

- утверждает передаточный акт в случае реорганизации Учреждения;

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс
Учреждения;

- дает согласие на внесение денежньж средств и иного имущества в уставной
(складочный) капитал других юридических Jмц или на передачу этого имущества другим
юридическим лицatм в качестве их )цредитеJuI или участника иным образом;

- закрепJuIет за Учреждением имущество на праве оперативного управления,
осуществJuIет изъятие указанного имущества в порядке, установленном действующим
законодательством;

- осуществJIяет контроль за использованием по назначению и сохранностью
переданного Учреждонию имущества;

- формирует и утверждает муниципальньIе задания в соответствии с
предусмотренными Уставом Учреждения основными видzlil{и деятельности;

- дает предварительное согласие на совершение Учреждением крупной сделки;

- опредеJuIет гIеречень и виды особо ценного движимого имущества;

- дает согласие на расrrоряжение особо ценным движимым имуществом;

- устанавливает размер платы за присмотр и уход за детьми в Учреждении;

- осуществJuIет выrrлату компенсации части родительской платы за присмотр и
}ход за ребенком в Учреждении;

- осуществJuIет иные rrолномочия в соответствии с действующим
законодательством, муниципальными правовыми актЕlluи.

5,3. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJuIется заведующий,
который осуществJuIет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Кандидаты на должность зttводующего Учреждением, заведуюшцай проходят
обязательшую аттестацию. Порядок и сроки гIроведения аттестации кандидатов IIа

доJDкность заведующего Учреждонием и заведующего устанавливatются Учредителем.
5.4. Зазедqпошц.rй Учреждением нi}значаотся на доJDкность и освобождается от

доJDкности главой ад\dинистрации города Рязаrш. В отсугствие заведующего Учреждением
испоJIнение обязаr*rостей заведующего вьшоJIшIет JIицо, назначаемое глазой а,щ{инистрации
юрода Рязани из tIисла rпrц, работ€lющID( в дzlнном Учреждении.

5.5. Заведующий Учрех<дением :

- действует от имени УчреждениrI, представJuIет его во всех учреждеЕиях и
организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных ему
действlтощим законодательством, и обеспечивает рационzrльное использование

финансовых средств;

- выдаетдоверенности;

- открьтRает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с
зzжонодательством Российской Федераrlии;

- осуществJuIот прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников'
Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;
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- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные
оклады, надбавки и доплаты к ним;

несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой
и организациоЕIIо-хозяйственной деятельностью Учреждения;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Рязанской городской

Думой и администрацией города Рязапи;

- осущsствJuIет иIIые полномочиrI в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации и муниципaльными прaIвовыми актами.

5.6. Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым договором,
условия договора не могут противоречить действующему законодательству.

5,7. Компетенция общего собраrrия работников Учреждения:

- рассматривает и утверждает локальные нормативные tжты Учреждения,
содержащие Еормы трудового права;

- рассматривает Устав Учреждения и изменения к Еему;

- избирает (при необходимости отзывает) представителей в Совет Учреждения,
заслушивает отчеты об их деятельности.

5.8. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже одного piвa в год,
считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 колпектива УчреждениlI.

Решения принимаются простым большинством голосов присугствующих на
собрании Iшенов коллектива.

5.9, Щля ведения общего собрания работников Учреждения открытым
голосованием присутствующих на собрании избираются председатель и секретарь.

5.10. Решения общего собрания работников Учреждения обязательны дJIя всех
работников Учреждения.

5.11. Управление педагогической деятельностью осуществJuIет ПедагогическиЙ
Совет Уцrеждения, в который входят: заведующий Учреждением, заNIеститеJь
заведующего, все педагоги.

5. 12. Функции Педагогического Совета Учреждения:

- опредеJuIет направления образовательЕой деятельности;

- отбирает и утверждает образовательные прогрilNIмы для исполнения в
Учреждении;

- обсуждает содержание, формы и мотоды образовательного процесса,
планирование образовательной деятельности;

- организует вьuIвление, обобщение, распространение, внедрение педагогического
опыта.

5.13. Совет Учреждения, избранный общим собранием работников Учреждения не
менее чем на один год, состоит из 5 человек.

5.14. Совет Учреждения избирает сроком Еа один год председателя, которьй
действует от имени Совета Учреждения.

5. 1 5. КомпетенциrI Совета Учреждения:

- разработка воспитательно-педагогической, финансово-хозяйственной стратегии;

- разработка и согласование локч}льных актов Учреждения;

- утверждеЕие годовьD( и квартальньIх отчетов;

- выбор и анализ реализации программы воспитzшия и обучения детей,
обсуждение и разработка авторских програп4м;

- организация допоJIнительньD( образовательньтх услуг.
5.16. Совет Учреждения созывается в любом случае, если этого требуют интересы

УчрежденI4я, но не реже одного раза в квартал.
Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3

его членов. Решение Совета Учреждения принимается простым большинством голосов
присутствующих на заседании члеIIов Совета Учреждения.



13

5.17. Попечительский Совет у{аствует в управлении Учреждением путем принятия
обязательньж дJuI Учреждения решений по использованию передаваемьIх ему
внебюджетных средств.

5. 1 8. Функции Попечительского Совета:
- согласует с заведующим приоритеты в расходовании внебюджетньж средств;
- конц)оЛируеТ расходЫ в соответСтвии С Положением о внебюджет}Iых средствах

м}ъиципальньIХ образовательньЖ учреждений г. Рязани, утвержденным решением
Рязанского городского Совета от 1З.08.1998 Nч 230;

- ежегодно отчитывается на общем собрании педагогической и родительской
общественности о расходовании внебюджетньD( средств.

5.19. Попечительский Совет избирается на один год из cocTirBa }пIастников
образовательного процесса И иньIх Лицl заинтересованньIх в совершенствовании
деятельности и развитии Учреждения. Попечительский Совет проводит свои заседания по
мере необходимости, но не реже 3-х ра:} в год.

заседание Попечительского Совета правомочно, осли на нем присутствуют не
менее 2lз его членов. Решение Попечительского Совета принимается . простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов Попечительского Совета.

5.20. КомплектоваIIие штата работников УчреждениlI осуществJUIется Еа основе
трудовогО договора, закJIючаеМого на неопределенньй срок. В СJý/чаrD(, предусмотренньж
трудовым зtжонодательством, могут заключаться сроIшые трудовые договоры.

Щосрочное прекраIцение трудового договора возможно в случаlIх, предусмотренньж
действуюrцим зzжоIIодательством Российской Федерации.

К педагогической деятельности в Учреждении допускчlются JIица, имеющие среднее
профессион€}льное или высшее образование и отвечающие квалификац"Ъ"""-
требованиям, указаЕным в квалификационньтх спрtlвоIIник€ж, и (или) профессиональным
стандартаIчI.

К педагоГической и трудовОй деятельНости В Учреждении не допускаются jIица в
отношении которьж установлены ограничения в соотвеТствии с ТрудовЬПrЛ КОДеКСОМ
Российской Федерации.

6. ФИНАНСОВО_ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО
УЧРЕЖДЕНИrI

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности
администрация города Рязани в установленном действующим зЕlконодательством
РоссийскоЙ ФедерациИ, нормаТивнымИ правовыми акт{lми Рязанской области,
муниципаЛьными правовыми актами порядке закрепJUIет IIа праве оперативIIого
}rправленИя объектЫ муниципilJIьной собственНости (здания, 

"ооруж"""я, 
имущество,

оборудование, а также другое необходимое имущество потребителiского, социального,
культурного и иного назначения).

6.2. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью.
6.З. СобсТвенникоМ имущества Учреждения явJUIется муниципальное образование -

городской округ город Рязань Рязанской области.
6.4. ЗемельЕые участки предоставJUIются Учреждению администрацией города

Рязани в постоянЕое (бессрочное) пользованио.
6.5. ПрИ осуществЛеЕии права оперативного управления имуществом Учреждение

обязано:

- использовать переданное имущество эффективItо и по целевому назначению в
соответствии с уставными задачаNIи;

- содержать переданное имущество в полной исправности, своевременно
IIроизводИть текущИй и капитальный ремонт в пределzж вьцеленньIх средств;

- обеспечивать соблюдение стандартов, норм и правил пожарной безопасности;
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_в 
соответствии 

с

ГаранТирУетсЯ 
"j:I""ouu"" 
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законодат."".* 
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